
Décembre 2025 

Services éducatifs  
Formulaire de demande pour l’animation 
de l’atelier « S’attaquer à la misogynie »  

OSSTF/FEESO s’engage à fournir aux membres un perfectionnement professionnel de qualité. 
Le Secteur des services éducatifs cherche des membres actifs pour animer l’atelier « S’attaquer 
à la misogynie » (voir la description ci-dessous).  Les membres intéressés doivent avoir 
d’excellentes aptitudes à l’animation et une connaissance approfondie du sujet. Les membres 
doivent également être en mesure d’obtenir un temps de libération (qui sera payé par 
OSSTF/FEESO) et accepter de se déplacer dans diverses régions de la province.    

Les demandes remplies doivent comprendre : 
1. Le Formulaire de demande pour animatrices ou animateurs d’atelier des Services 

éducatifs
2. Deux lettres de recommandation à l'appui

Les demandes doivent être envoyées par courriel à rosemary.judd-archer@osstf.ca, au plus 
tard le 7 janvier 2026, à 16 h. 

A. Identification — VEUILLEZ ÉCRIRE CLAIREMENT ET LISIBLEMENT EN
CARACTÈRES D’IMPRIMERIE
Nom
Adresse
Unité de négociation
Téléphone à domicile
Téléphone cellulaire
Adresse courriel personnelle

B. Expertise — Veuillez dresser ci-dessous la liste d’exemples de toute
formation pertinente et de vos connaissances manifestes sur le sujet traité.

« S’attaquer à la misogynie »
Le harcèlement sexuel n’est pas matière à rire. Des études démontrent que le
harcèlement sexuel a des effets négatifs importants sur les personnes qui en sont
victimes. En tant que travailleuses et travailleurs en éducation, nous devons être prêts à
nous dresser contre cette forme d’abus. Cet atelier vise à accroître la sensibilisation et la
compréhension du harcèlement sexuel chez les participantes et participants et leur offre
l’occasion d’élaborer des stratégies pour combattre la violence et le harcèlement sexuels
dans leurs écoles et milieux de travail.

Appendix A

mailto:rosemary.judd-archer@osstf.ca
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Formation appropriée  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Connaissances manifestes 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Expérience 
 

Travail auprès de collègues d’une manière collaborative (veuillez donner des exemples 
ci-dessous). 
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Animation d’ateliers de perfectionnement professionnel (veuillez dresser une liste ci-
dessous et inclure l’auditoire). 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Autres renseignements pertinents 
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OSSTF/FEESO apprécie la participation des membres ayant des opinions différentes 
issues d’expériences vécues. Nous reconnaissons que le choix de candidates et de 
candidats à des postes au sein de la Fédération provenant de membres des groupes à 
la recherche d’égalité est un atout. L’auto-identification des membres des groupes à la 
recherche d’équité est volontaire. Si vous choisissez de vous auto-identifier, veuillez 
remplir le formulaire d’auto-identification ci-joint. 
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